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Philosophie

Depuis nos débuts en 2018, plusieurs valeurs structurent notre projet et définissent notre ADN :
1.

Le dialogue 7 Rl

Le Centre culturel vietnamien n’est pas fondé par des vietnamien.nes pour des vietnamien.nes
mais par des canadien.nes, d’origine vietnamienne ou non, autour de la culture et des

pratiques culturelles d’hier, d’aujourd’hui et aussi de demain. VL?Q&':EE‘}F
Pour qu’un dialogue soit fécond, il faut non seulement plonger dans ses racines récentes ou : 3 octobre 2020
enfouies mais également, dans celles de l'autre.

Ainsi s’expliquent nos Semaines culturelles. Cette initiative du Centre vise a mettre en valeur la
culture vietnamienne et son apport a la culture québécoise. Elle se place sous le signe de |a
rencontre et souhaite présenter notamment la créativité et la diversité des pratiques
artistiques et culturelles des québécois.es d’origine vietnamienne ou de cceur.

C'est ainsi que se comprend également le travail d’Espace Québec a Hanoi. Espace Québec est
un lieu de rencontres pour des francophones sur le campus de I'Université des langues et
études internationales de Hanoi. C'est une vitrine, dans la capitale vietnamienne, consacrée au
Québec, a la francophonie, a la culture, a la créativité et au dynamisme du Québec.

PRESENTE

LA SEMAINE CULTURELLE

L’inclusion Legme () ehecan

La diaspora vietnamienne du Québec, comme celle des autres provinces canadiennes est e

divisée par des convictions politiques, religieuses, sociales ou culturelles. Ses organisations Degélﬁl':)sntl'eal

refletent généralement ces divisions. R e

La langue est également un facteur de fragmentation de cette diaspora. Cela nuit grandement a R L :
son intégration a la société canadienne. La conséquence directe de cette situation est un :

phénomene d’isolement voire d’exclusion qui méne a une multitude de probléemes sociaux ; S
comme le démontre une étude de Statistiques Canada publiée en mai 2022 : Pt
voir https.//cvietrc.ca/fr/centre-de-documentation/

Notre défi est de trouver un chemin de dialogue qui selon nous passe par I'éducation et la
culture.

L’engagement écoresponsable

Depuis cing ans, le Centre culturel vietnamien se discipline avec une volonté de trouver un
juste équilibre entre les notions sociales, environnementales et économiques. Ces trois piliers
du développement durable se retrouvent a tous les niveaux de nos activités.

L'année pandémique de 2020 a marqué une forte accélération dans cet engagement.
Télétravail, visio-conférences pour les réunions du conseil d’administration, des assemblées
générales, des rencontres de production ;

Nous priorisons les communications et I'envoi de documents par une gestion sans papier ;
Nos activités intégrent les nouvelles technologies : cinéma en ligne, conférences sur facebook
live, expositions virtuelles;

Nos partenaires sont a proximité et ont des pratiques écoresponsables. Le Centre choisit des lieux ou I'équipement technique nécessaire est déja présent.

La solidarité
Comme le décrit le projet social qui suit, le CCV n’a pas pour seule vocation le développement culturel. Il a aussi pour vocation le développement social.



Le projet social du Centre

Centre vietnamien
des ressources Bottin  Services v Centre de documentation Contactez-nous
communautaires

Bienvenue au
Centre viethamien
des ressources
communautaires

En savoir plus &

Mission

Le Centre vietnamien de ressources communautaires (CvietRC) est
un organisme a but non-lucratif qui a pour mission d’améliorer le
bien-étre individuel et collectif de la communauté d'origine
vietnamienne au Canada. Il fournit un service d'information et de
références et vise a renforcer ainsi qu'a soutenir le développement

de la communauté en collaboration avec les partenaires.

Frangais

v

L’éducation

Elle est un des pivots de notre action. Qu’elle soit ludique (ateliers de cuisine, de
musique ou d’artisanat) ou académique (cours de langues et d’Histoire
contemporaine), elle pour pour objectif de découvrir ou redécouvrir une société,
son histoire, ses modes de vie, ses traditions

Quelgues années d’expérience nous ont conduit a agir d’abord auprés des
adolescent.es et des jeunes adultes, plus ouverts a I'apprentissage que leurs ainés,
généralement moins disponibles compte tenu des nombreuses responsabilités qui
leur incombent mais aussi plus nostalgiques, plus imperméables a la découverte.

Ces jeunes ont des parcours différents. Nombreux son celles et ceux nés ici ou
ailleurs dans le monde de parents vietnamiens ou mixtes. D’autres sont nés au
Vietnam puis adoptés par des familles caucasiennes.

Au Canada, ils/elles grandissent avec une langue d’usage différente de celle de
leurs ainés, parfois le frangais, souvent I'anglais, quelquefois le vietnamien. Leur
éducation les plonge parfois dans les traditions vietnamiennes au risque d’une
intégration difficile a la société d’accueil, parfois dans une intégration a la société
d’accueil qui prime au détriment de leurs racines historiques.

Notre défi au Centre est d’accompagner les jeunes qui le souhaitent dans leur
guéte de savoirs et d’'identités.

L’engagement social

En 2001, le Canada recensait 150 000 individus d’origine vietnamienne, constituant
a I'époque la 5° communauté ethnique non-européenne la plus importante
(Statistiques Canada, 2001). En 2016, le Canada recensait 240615 individus
d’origine vietnamienne, dont 166 830 ont déclaré le viethamien comme langue
maternelle.

Ces statistiques mettent en lumiére la croissance de la communauté vietnamienne.
Presque 50 ans apreés les premiéres vagues d’'immigration vietnamienne, le profil de
la communauté s’est diversifié, les enjeux se sont transformés, et les besoins ont
changé. Dans ce contexte, le Centre culturel viethamien a entamé en 2021, un
travail de recherche dans le milieu communautaire afin de jeter les bases de ce que
le Centre espére devenir une plateforme pancanadienne recensant les ressources
accessibles aux communautés vietnamiennes.

Le Bottin des ressources mis en lignhe en décembre 2022 est disponible en trois
langues afin de servir les besoins de I'ensemble de la communauté au Canada.

Suite & un premier partenariat avec I'Ecole de travail social de I’'Université de
Montréal, le Centre vietnamien de ressources communautaires (CVietRC) souhaite
enrichir son centre de documentation qu’il met a la disposition des chercheurs et
des professionnels.



La culture au cceur du projet

Terres maternelles

«La culture, dans son sens le plus large, est considérée comme I'ensemble des traits distinctifs, spirituels et matériels, intellectuels et affectifs,
qui caractérisent une société ou un groupe social. Elle englobe, outre les arts et les lettres, les modes de vie, les droits fondamentaux de I'étre
humain, les systémes de valeurs, les traditions et les croyances.»

Déclaration de I'UNESCO a la Conférence mondiale sur les politiques culturelles, Mexico City, 26 juillet - 6 aolit 1982.

La participation

Nous avons a I'esprit que la participation est la premiéere pierre qui favorise le développement de nouveaux savoirs et la confiance en soi.

Notre projet culturel tend a étre participatif, réjouissant, épanouissant, formateur et outil de lutte contre les discriminations.
Dans tout épanoussement, il y a une part de folie, d’oubli de soi, de déconnexion. Le CCV encourage également cet espace d’éxutoire, de parenthese qui permet de
s’évader dans un monde créatif et bouillonnant.

Valoriser la diversité et la mixité:

a une époque ou l'individualisme nous améne a des logiques communautaires, notre réle est de trouver comment répondre a toutes ces communautés différentes. Doit-
on une réponse a chacune au risque de perdre en mixité ou au contraire, offrir des propositions communes au risque que certains groupes se sentent exclus ?
L’ensemble de notre projet est tourné vers la défense de la diversité et de la mixité. C’'est ainsi qu nos choix et nos actions ont pour idée de créer des points de
rencontre, de favoriser les croisements, la mixité et le métissage.

S’associer avec des créateurs, des artistes
Notre volonté est de les accompagner dans une logique de transmission aupres d’autres a travers des activités de médiation. Cette approche vise a valoriser des métiers
artisitiques au sein de leur communauté.



La Maison du Centre

1 Elle sera
: e un lieu ouvert au public afin de faire découvrir et promouvoir la culture
vietnamienne a travers la langue, I'Histoire, les arts, la culture, la gastronomie;
e un lieu de lecture, de réflexion, de rencontres, de discussions;
e un centre communautaire disponible pour des réunions du CCV mais
aussi d’autres organismes;
e une vitrine du savoir faire viethamien en matiere d’architecture,
d’aménagement intérieur et d’aménagement paysager.

Elle incluera :

* Un espace de travail;

¢ Une salle de cours ou de réunion;

* Une cuisine pour un café rencontres ou des cours de gastronomie;

* Une bibliothéque ouverte au public (livres, revues, vidéos;

* Une salle multifonctionnelle : elle servira a des mini-expositions, des
conférences, des petits spectacles (danse, musique etc..);

e Accessibilité universelle.

Prévisions budgétaires

L’achat d’une bétisse (genre duplex) d’environ 750 000 $ nécessite une mise de
fonds initiale d’environ 250 000 S.

Le Centre dispose actuellement de 100 0005S. Il doit donc au cours des cing
prochaines années obtenir des dons totalisant 150 000 S.

C’est I'objectif d’'une campagne de souscription intitulée Achetez une pierre qui
sera lancée vers I'automne 2023.

Les campagnes se poursuivront bien au-dela de 2027. L’argent recueilli servira
aux projets culturels du CCV (soutien a des projets de création) et a des projets
sociaux du CvietRC (bourses d’études ou de recherches)
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Gouvernance

Assemblée générale des membres

Sauf pour une assemblée extraordinaire, elle se réunit une fois par an (mars ou avril) pour:
1. Valider les activités et les projets du CCV
2. Approuver les états financiers
3. Entériner d’éventuelles modifications aux Réglements généraux
4. Elire des membres du conseil d’administration

Conseil d’administration

Il est formé de 7 membres élu.es pour 2 ans et de deux membres nommés comme conseillers (légal et financier)
Il se réunit au minimum trois fois par année pour :
1. Elire un comité exécutif (présidente, vice-présidents, secrétaire et trésorier) au début de chaque mandat
2. Prendre les décisions relevant de ses fonctions qui concernent la gestion de I'organisme

Comité exécutif
Il dirige quotidiennement les décisions et les actions nécessaires a la bonne marche du Centre

Comités de travail
Comité des programmes, des finances, des communications, d’éthique et du développement stratégique.
Formé de bénévoles, chagque comité est sous la responsabilité d’'un membre du conseil d’administration
Il présente annuellement des recommandations au Conseil d’administration

Equipe de gestion
C’est I'ensemble des personnes engagées et rémunérées, sous la responsabilité de la présidente




Notes sur les photographies

En couverture:
Kim Sanh Chau, chorégraphe et danseuse dans son spectacle Bleu Néon, Semaines culturelles vietnamiennes 2022

Page 2 :
Laurence Tremblay Vu, artiste de cirque dans Len et Soie, Semaines culturelles 2021

Page 3 :
Exposition de photographies de Claire Beaugrand Champagne a la Galerie Espace Québec a Hanoi, mai-septembre 2022

Page 4 :
atelier de dessins animé par Daphné Hong, Grande bibliothéeque, SCV 2019

Page 5 :
Lancement de la bande dessinée, Khiem, de Yasmine et Djibril Phan Morissette, Entretiens libres, 2020
Mathieu Dubé, poéte-collagiste anime un atelier d’écriture-collage, Semaines culturelles vietnamiennes 2022
Charles Brécart, chorégraphe et danseur en spectacle aux Semaines culturelles vietnamiennes 2021

Page 6 :
Images d’architecture et d’‘aménagement paysager a la vietnamienne



CENTRE CULTURELVIE
4923 avenue West Hill, Montré
http://centreculturelvietnamien.ca | face @ccvmor_].'ﬂ"eal

kpn@centreculturelvietnamien.ca | 514 26-11_4{
va@centreculturelvietnamien.ca | 514 94 L4650

ESPACE QUEBEC
02 Pham Van Dong, Cau Giay, Hanoi, Viethnam
facebook , instagram: @espacequebec.hanoi
espacequebec@centreculturelvietnamien.ca

CENTRE VIETNAMIEN DE RESSOURCES COMMUNAUTAIRES
https://cvietrc.ca .-""
info@cvietrc.ca | 514 449-7728




